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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Blasti S.A, es una empresa que ofrece a las lineas navieras y clientes nacionales agilidad, calidad de servicio y
seguridad en el proceso logistico de recepcién, mantenimiento, consolidacién, reparacion y despacho de
contenedores refrigerados y secos precautelando la seguridad en todas las etapas de cada servicio.

Blasti, ha decidido implantar un Sistema de Gestidn Integrado basado en las normas ISO 9001:2015 e ISO
28000:2022 para asegurar la integridad de la cadena de suministro y mejorar el servicio que presta a sus
clientes.

La Direcciéon Administrativa de Blasti enfoca el Sistema de Gestién Integrado (SGI) como una manera de or-
ganizar el funcionamiento de la organizacion partiendo de unos pilares bdsicos como son la calidad de sus
servicios, la satisfaccion del cliente y el compromiso con la mejora continua del SGI. Para ello, el Sistema de
Gestion Integrado de Blasti se basa en los siguientes compromisos:

= EISGly su mejora son responsabilidad de todos los integrantes de Blasti.

* El SGI se obtiene planificando, ejecutando, revisando y mejorando el Sistema de Gestidn, te-
niendo presente en todo momento el propdsito y contexto de la organizacidn, tanto interno
como externo.

= Establecer, implementar y mantener claramente objetivos, metas y programas compatibles con el
resto de los objetivos de la organizacion, asegurando la gestion del sistema de forma global y general
considerando el impacto adverso en estos renglones.

= EISGl esta orientado hacia la Satisfaccion de todos nuestros clientes (y partes interesadas), me-
diante el compromiso de toda la organizacion en cumplir con sus necesidades, asi como los re-
quisitos legales, reglamentarios y los propios de los servicios.

= EI SGI se apoya en la Mejora Continua de los procesos involucrados en todos los servicios que
presta la organizacion y en la eficacia del Sistema de Gestion Integrado en el que prevenir los
errores sea un aspecto fundamental.

= Asegurar que todas las personas que trabajan en la organizacion, o para ella, y terceras partes perti-
nentes, cuentan con las competencias adecuadas para desarrollar sus actividades, ademds de una con-
ducta responsable.

La presente politica pretende también proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos del SGI. Ademas, Para la aplicacién efectiva de estos principios, es absolutamente necesario el
apoyo a los mismos tanto de la alta direccién como de todos los empleados de la organizacién.
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